New Leadership Experience

Wie Sie sich als Fliihrungspersonlichkeit weiterentwickeln,
Mitarbeitende inspirieren und lIhre Organisation erfolgreich gestalten

CON

Entwicklungsberatung

evo



Unsere
Arbeitswelt
verdndert sich.
Fiihrung auch!

Wie kann es gelingen, mit
den raschen Veranderungen,
der hohen Komplexitat und
den Anspriichen verschie-
dener Generationen von
Mitarbeitenden erfolgreich
navigieren zu kdnnen?

Ein Verstandnis von New
Leadership, ein erweitertes
Handlungsrepertoire, neue
Sichtweisen und neue
Werkzeuge des Fiihrens
koénnen Sie dabei
unterstitzen!

Was Ihnen
die CONEVO New

Leadership Experience

ermoglicht?

Sie schaffen den Rahmen fir
Entwicklung, Motivation und

Selbstverantwortung lhrer
Mitarbeiter:innen.

Sie gestalten mutig New Work

und den stetigen Wandel:

Herzlich willkommen
zur New Leadership
Experience

Eine innovative Learning Journey, die
junge und erfahrene Flihrungskrafte
aus verschiedenen Branchen dabei
unterstitzt, die Zukunft der Flihrung
zu entdecken.

Steigen Sie ein und kommen Sie mit
auf die Reise!

Sie entwickeln Ihre
Flihrungspersonlichkeit
weiter und gewinnen Klarheit
fir die individuelle Gestaltung
Ihrer Flihrungsrolle.

Sie starken Teams durch die
Ubernahme von
Verantwortung in klaren
Rollen: “Lead your Role”.

Sie unterstutzen das
gemeinsame Verwirklichen

Digitalisierung, Generationen-

management, Diversity, Agilitat
und Anpassungsfahigkeit der
Organisation.

von wirtschaftlichem Erfolg,
gutem Arbeitsleben und
Sinn/Purpose.




Ihre CONEVO Learning Journey durch 3 Lernzyklen

s ™
Sie starten mit einem * Zertifikat .
Online Kick-Off und reisen Y i
durch 3 Lernzyklen zu je 6 ¢
Wochen bis zu lhrem 9'
Abschluss als zertifizierte:r 3. Lernzyklus .
New Leadership Fiihrungs- New Work: Teams und Organisationen ¢
kraft. In jedem Lernzyklus mutig weiterentwickeln ®
erwartet Sie eine ausge- @ Rahmenbedingungen fiir erfolgreiche - -
wogene Mischung aus Teamarbeit schaffen ® Umgang mit \
Online Inputs, Selbstlern- Komplexitat und stetiger Veranderung: 24
phasen, einem 2-tigigen 7 Hebel der Transformation @ 4
Prisenzseminar, Agile Methoden, Digitalisierung und I

Kiinstliche Intelligenz ® Purpose,
Strategie, unternehmerisches
Handeln und Kundenorientierung P 2. Lernzyklus
fiir meinen Bereich/ o Kommunikation und Empowerment @
mein Team . in der Fithrung

® Mitarbeitende starkenorientiert und indivi-
é duell fiihren ® Gen X, Y, Z verstehen und das

Umsetzungsaufgaben und
begleitendem Coaching.

Miteinander gestalten ® Unterstiitzende
Gesprache fiihren: Feedback, Kritik, Konflikt-
1. Lernzyklus ] management ® Lead your role: Mit klaren
Selfexperience als Fiihrungsperson Rollen selbstveranwortliches Arbeiten ermég-
® Meine Pragungen und Starken als Ll lichen ® Kommunikations-, Meetings- und
FUhrungspersonlichkeit ® New Leadership I Entscheidungsformate neu gestalten
Mindset und agile Flihrungsrollen ’ (remote und in Prasenz)
® Fihrungsverstandnis entwickeln und
FUhrungsstil finden @ Achtsamkeit als Y 4

Basis, Resilienz als Ziel ® Selbst- y 4 . =
fahrung und Selbstmanagement @ Was unsere Learning Journey auszeichnet?
e B e
& - ® Intensives und praxisorientiertes Erfahrungslernen von-
einander und miteinander
Kick Off online ‘ ® Austausch und Vernetzung mit Fiihrungskraften aus unter-
n schiedlichen Unternehmen
L 3 ® Integrative Sichtweisen: verschiedene Ansatze und Denk-

richtungen anwenden
® New Leadership individuell: die fiir Sie passenden Zugdnge und
Losungen finden



Organisatorisches

Die ersten beiden Wochen jedes Lernzyklus
finden online statt, in der dritten Woche
folgt das 2-tagige Prasenzseminar.

Woche vier bis sechs sind wieder online.
Durchschnittlicher Zeitaufwand pro online
Woche: ca. 5 Stunden.

Jedes Prasenzseminar beginnt am Tag 1 um

10.00 Uhr und endet am Tag 2 um 17.00 Uhr.

Die drei Prasenzseminare finden in Ober-
Osterreich, Niederosterreich und Wien statt.

Ihre Begleiter:innen
Sigrid Waser-Wagner, MA

Mag. Markus Goschlberger-Cech, MSc
DI Heidi Zehetner, Exec. MBA

DI Dr. Walter Wagner

DI Franz Stimpfl

Termine
Kick Off: 08.03.2024, 09.00—12.00 Uhr, online

1. Lernzyklus Start online 11.03.2024, 16.00-18.00 Uhr

Prasenzseminar 04.-05.04.2024

2. Lernzyklus Start online 13.05.2024, 16.00-18.00 Uhr

Prasenzseminar 28.-29.05.2024

3. Lernzyklus Start online 16.09.2024, 16.00-18.00 Uhr

Prasenzseminar 03.-04.10.2024
Abschluss und Zertifikat: 25.10.2024

Kosten
Die Teilnahme an der CONEVO New Leadership

Experience kostet EUR 5.990,- (exkl. Ust.) zuziiglich
Seminarpauschale und Nachigungskosten bei den drei

Prasenzmodulen.

Nahere Informationen und
Anmeldung

Kontaktieren Sie uns unter:
www.conevo.at/new-leadership
office@conevo.at oder telefonisch bei
Sigrid Waser-Wagner: 0699/11742026.
Wir setzen uns umgehend mit lhnen in
Verbindung und freuen uns auf das
Gesprach!



http://www.conevo.at/New-Leadership-Training

